Labklajibas ministrija

Skolas iela 28, Riga, LV - 1331, talr. 67021600, fakss 67276445, e-pasts Im@lm.gov.lv, www.lm.gov.lv

- Riga
1506 08 Nr.gp-r-g5 /023
Uz 09.05.2018. Nr. b/n

Biedriba “EAPN-Latvia”
Valnu iela 32-508
Riga, LV-1050

Par Biedribas ,, EAPN-Latvia” rezoluciju
saistiba ar Eiropas dienu

L.cien. L.Balgas k-dze!

Labklajibas ministrija (turpmak teksta — Ministrija) ir sanémusi biedribas
“EAPN-Latvia” (turpmak teksta — Biedriba) 9.maija veéstuli, kura iek]auti
aicinajumi normativajos aktos nostiprinat Eiropa atzitas vertibas, lai paaugstinatu

Latvijas iedzivotaju labklajibu. Ministrija pateicas Biedribai par ierosinajumiem un
sniedz uz tiem atbildes:

1) Nekavejoties ratificet Eiropas Padomes 2011.gada Konvenciju par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un
apkaroSanu (turpmak teksta — Stambulas konvencija) un ieviest
konvencijas prasibas Latvijas likumos.

Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 16.maija rikojuma Nr.292 "Par
konceptualu zinojumu "Par Latvijas pievienoSanos Eiropas Padomes Konvencijai




par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng novérSanu un apkaro3anu"
2.punktu, kas paredzgéja 2016.gada parakstit Stambulas Konvenciju un lidz
2018.gadam to ratificét, Ministrija 2018.gada 5.janvari iesniedza likumprojektu
,,Par Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
gimené novérSanu un apkaroSanu” izskatiSanai Ministru kabineta. Vélos uzsvert,
ka labklajibas ministrs un Labklajibas ministrija atbalsta Stambulas konvencijas
ratifikaciju.

Lai gan likumprojekts v&l nav ticis izskatits Ministru kabineta, tomeér
nepiecieSams nemt véra, ka lielaka dala Stambulas konvencijas nosacijumu jau ir
ietverti Latvijas Republikas normativajos aktos. Latvijas Republikas Satversme, tai
pakartotie normativie akti, ka ari politikas planoSanas dokumenti jau patlaban
aizliedz spidzina$anu, cietsirdigu vai cienu pazemojosu izturéSanos pret cilvéku.
Turklat, lai nodrosinatu Latvijas normativo aktu pilnigu atbilstibu konvencijas
normam, Latvija pédéjo gadu laika konsekventi tika veikti grozijumi normativajos
aktos, tostarp, Kriminallikuma, Kriminalprocesa likuma, Civilprocesa likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Latvijas
normativajos aktos par kriminali sodamu ir atzita fiziska vardarbiba, seksuala
vardarbiba, psihologiska vardarbiba un vajaSana. Savukart tiesas noteikta pagaidu
aizsardziba tiek piemérota fiziskas, seksualas, psihologiskas vai ekonomiskas
vardarbibas gadijumos, ka ari vardarbigas kontroles gadijumos. Latvijas
normativie akti ir dzimumneitrali, 1idz ar to Latvija var piemérot konvencijas
reguléjumu attieciba uz vardarbibu pret sieviettm un attieciba uz vardarbibu
gimeng, kas skar virieSus, sievietes un bérnus.

Nemot véra konvencija ieklautas prasibas, ir batiski veikt ne tikai
grozijumus normativajos aktos, bet istenot ari cita veida pasakumus ar mérki
informét sabiedribu par vardarbibas problematiku un iespéjam sanemt palidzibu,
ka arT izglitot specialistus un veicinat vardarbiba iesaistito institiiciju efektivaku
sadarbibu, ko Ministrija sadarbiba ar citam valsts institlicijam un nevalstiskajam
organizacijam, izmantojot Eiropas Sociala fonda un citu Eiropas Savienibas
programmu finansialo atbalstu, ar dara.

2) Nekavejoties pilna apjoma apstiprinat Eiropas Socialo hartu un ieviest
Hartas prasibas Latvijas likumos.

2013.gada 1.maija Latvija stajas speéka Parskatita Eiropas Sociala harta
(turpmak — Parskatita harta). Parskatitaja harta iekl]autas visas tiesibas, kas
paredzétas 1961.gada Harta, kuru Latvija ratificgja 2002.gada, un ir paplasinata $o
tiesibu darbibas sféra, ka arT ieklautas jaunas tiesibas, nemot véra izmainas, kas
notikuSas Eiropa kop$ 1961.gada.




Sobrid Parskatito hartu ir ratificgjusas 34 no 47 Eiropas Padomes
dalibvalstim, ta¢u tikai divas no tam (Francija un Portugale) to ratificéjusas pilna
apméra, kas attiecigi norada, ka visas valstis, ieskaitot arT tas, kuru labklajibas
limenis krietni parsniedz Latvijas labklajibas Iimeni, rtipigi izvérté savas valsts
tiesibu aktu un faktisko apstak|u atbilstibu Parskatitas hartas prasibam.

Arl Latvija ir izvélgjusies noteiktu pieeju Parskatitas hartas ratifikacijai,
proti, ratificét tos pantus, kuru TstenoSana $obrid vai tuvaka nakotn@ ir iesp&jama,
un tad, kad valsts varés apgalvot, ka tas tiesibu akti un prakse atbilst kadiem
papildus Parskatitas hartas pantiem, ratificét ari tos.

Katru gadu Latvijai Eiropas Padomé ir jaiesniedz zinojums par Parskatitas
hartas ratificéto pantu pieméroSanu. Par Siem zinojumiem ir sapemti attiecigi
Eiropas Socialo tiesibu komitejas secinajumi, no ka izriet, ka atsevisku pantu
ietvaros jau Sobrid Latvija ir uznémusies vairak, neka spgj izpildit.

Saistibu izpilde nav atkariga tikai no Latvijas valdibas labas gribas, bet ir
saistita ar papildus finansu lidzek]u novirzi§anu konkrétiem mérkiem.

Latvija nopietni attiecas pret visiem Parskatitas hartas pantiem, gan tiem, kas
jau ratificéti, gan v&l neratificétajiem pantiem. Ievérojot jau uzpemtas
paaugstinatas saistibas, Sobrid jakoncentrgjas uz to, lai panaktu pilnigaku atbilstibu
ratificétajiem pantiem.

Lai panaktu progresu attieciba uz Parskatito hartu, Latvijas Republikas
normativie akti, kas saistiti ar nodarbinatibu, talakizglittbu un vienadam iesp&jam,
veselibu, socialo drosibu un socialo aizsardzibu, darba tiesibam, ka ari bérnu,
gimenes un migrantu jautajumos, tiek izstradati un attistiti saskana ar Eiropas
Padomes noteiktajiem standartiem. Parskatitas hartas pantu, kuriem Latvijas
tiesibu akti un prakse vél neatbilst, pagaidu neratificésana nemaina Latvijas
nodomu tiekties uz savu iedzivotaju socialo un ekonomisko tiesibu standartu
paaugstinaSanu. Turklat Parskatita harta $aja joma nav vienigais instruments,
Iidzigi mérki paredzéti ari Eiropas Savienibas, Starptautiskas Darba organizacijas
un Apvienoto Naciju Organizacijas instrumentos ar saviem uzraudzibas
mehanismiem un prasibam.

3) Izstradat un pienemt Dzimumu lidztiestbas likumu.

Dzimumu lidztiesibas politika Latvija uzsakts veidot ar Koncepcijas
dzimumu lidztiesibas istenoSanai apstiprinaSanu Ministru kabineta 2001.gada
16.0ktobri. Koncepcija tika identificéti prioritarie jautajumi (problémas) dzimumu
Iidztiesibas joma, ka ari iezim&ta valsts parvaldes institliciju pieeja un darbibas
ietvars So jautdjumu efektivakai risinasanai. Tapat ar Koncepciju tika noteikts, ka
Latvija dzimumu Iidztiesibas politikas veidoSana tiek izmantota dzimumu
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lidztiesibas integréta pieeja (anglu valoda - gender mainstreaming), kas nozimé, ka
dazadu nozaru normativajos aktos, politikas plano$ana un pasakumu istenosana ir
jaizverté vai un kada bus ietekme uz sievieSu un virieSu situaciju. Balstoties uz
Koncepcijas dzimumu lidztiesibas istenoSanai identificétajam problémam un
jomam, kurds ir nepiecieSams veikt uzlabojumus, tika sagatavoti un valdiba
akceptéti vairaki politikas attistibas plano3anas dokumenti'. Savukart atskirigas
attieksmes aizliegums un lidztiesibas principi ir noteikti dazadu nozaru specialajos
normativajos aktos (pieméram, Izglitibas likuma, Sporta likuma, Darba likuma,
Likuma ,,Par socidlo drosibu”, Valsts parvaldes iekartas likuma, Patérétaju tiesibu
aizsardzibas likuma u.c.).

Lidz $im ir bijusi vairaki m&gindjumi virzit apstiprina$anai Saeima likumus
par diskriminacijas novérSanu gan attieciba uz vienu no diskriminacijas aizlieguma
pamatiem — dzimumu, gan visaptvero$u likumprojektu “Diskriminacijas
novérsanas likumu”. DiemZgél $o likumu virziba Saeima nav guvusi nepiecie§amo
politisko atbalstu.

Ja Biedriba vai citas Jusu sadarbibas organizacijas saskata nepiecieSamibu
iestradat dzimumu lidztiesibu veicino$as normas ari vél citos normativajos aktos
vai politikas dokumentos, Labklajibas ministrija nesaredz $kérslus $adai iniciativai
un ir gatava sniegt savu vértéjumu un ekspertizi.
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